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 关于印发《生命科学学院教学工作量认定办法》的通知

各教研室、实验中心、研究所：

《生命科学学院教学工作量认定办法》经院党政联席办公会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。

附：《生命科学学院教学工作量认定办法》

二〇〇九年四月十七日

主题词：通知  印发  教学工作量
抄报：教务处  
南通大学生命科学学院办公室        2009年4月17日印发
(共印10份 )
南通大学生命科学学院教学工作量认定办法
根据通大[2005]105、107号文件和通大人[2005]57-60号文件精神，结合我院实际情况，经院教学工作委员会讨论，学院党政联席会议研究制定本办法。
一、授课工作量
1-1．理论教学：以2个行政班（1个教学班）、授课40 分钟为1个实际课时，每授1课时/教学班计1标准学时。合班上课时，每增加一个行政班，系数增加0.2，直至加到0.4 封顶。自重复第2次开始，重复班(含合班)系数每次递减0.2。分班上课时，每减少一个行政班，系数递减0.1。
1-2．实验教学：按教学任务学时和行政班数计标准学时，个别实验项目经教学院长批准可拆班授课，按实际拆班数计标准学时。每一行政班的系数为1，重复课不减系数。
1-3．本科学生毕业（设计）论文指导工作量：从立题到毕业论文答辩，每指导学生做一篇论文并通过论文答辩，计15 标准学时。
1-4．校内教育见习（校内指导学生试讲、撰写教案等）：每指导1 组学生（10人左右）计10 标准学时。
1-5．校外教育实习巡回指导，按实际出勤日计算，每日计3标准学时。不足1日按1日计。
1-6．野外实习每标准班配备2～3名专业指导教师和1名非专业指导教师，专业指导教师每日每标准班计5标准学时；非专业指导教师每日每标准班计3标准学时，不足1日按1日计算。
1-7．监考（不含有补贴的监考）每次计1标准学时。
1-8．经学院确认的新开课程和研究生课程，以实际课时数乘以1.2换算成标准学时。
1-9．批改作业，计1标准学时/行政班·次。必修课作业以5次计，其中遗传学、生物化学作业以8次计。选修课作业、实验报告批阅不计。
1-10．教师指导学生参加校级及以上比赛获奖，给予适当课时和业绩分。
1-11．经学院确认的学生课外兴趣小组的指导和实验室开放的指导工作量，根据具体情况，由院教学工作委员会讨论认定。
二、教学辅助工作量
2-1．经过学院确认的需要专人使用、专人维护的仪器，其使用、维护工作量为教学使用频率30次以上的，每台(套)仪器30标准学时/年；使用频率20次以上不到30次的，每台(套)仪器20标准学时/年；使用频率10次以上不到20次的，每台(套)仪器10标准学时/年；使用频率5次以下的，不计工作量。
2-2．准备一个行政班一个实验计1标准学时，重复班准备实验，每增加一个标准班，系数增加0.2。
2-3．实验室管理计5标准学时/年·间。
三、科研成果的学时奖励
3-1．除学校按照通大[2005] 107号文件对科研(含教学科研)成果奖励外，学院另给予课时奖励，计算办法：1万元学校奖励=100标准学时，其中属于集体奖励部分由获该项目奖的负责人负责再分配。奖励学时不计入超学时部分。
3-2．指导学生发表学术论文，以学生为第一作者、南通大学为第一单位，省级期刊每篇计5标准学时；核心期刊每篇计10标准学时；二级权威期刊计20标准学时；一级权威期刊计30标准学时。
3-3．学生参加科研工作的指导工作量（不含毕业设计与论文），根据具体情况，由院教学工作委员会讨论认定。
3-4．上述三项的学时奖励和认定均不重复计算，奖励学时不计入超学时和年人均学时，但可以抵不足学时。
四、其他补充说明
4-1．教研室主任、实验室主任和班主任由学校下发津贴，学院不再补贴学时。
4-2．学院安排的临时性工作，年终由津贴分配小组和院党政联席会议确定补贴课时数。
4-3．新开课程指学院内过去未开设过的课程，全校公选课均不为新开课程。
4-4．实验系列人员承担教学工作的工作量与教师系列同等计算。
4-5．全年在岗人员的工作量以年为时间单位计算；进修人员以半年(学期) 为时间单位计算；符合国家和学校规定的休假等离岗人员，以月为单位计算，寒暑假不计入内。
4-6．工作量认定与考核相结合，考核不合格的部分不计工作量，工作业绩不佳则扣减工作量。
4-7．科研项目：纵向课题到帐经费：市厅级以3万元为起点，每3万元可折算20课时；省部级以5万元为起点，每5万元可折算40课时；国家级以7万元为起点，每7万元可折算70课时。横向课题以5万元为起点，每5万元可折算10课时。纵向课题不足起点按起点计，横向课题不足起点不计。
4-8．其他教学相关的工作量的认定，按照学校有关文件执行；本认定办法与学校规定不符的，按照学校规定执行。
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