通大院生[2009]2号

 关于聘任“科研导师”和“考研导师”的决定

各教研室、实验中心、研究所：

为了深入学习实践科学发展观，推动学院本科教学和科学研究的发展，促进学风建设，彰显学院办学特色，经学院党政联席会议研究，决定自2009年始，在学院聘任科研导师和考研导师。希望各部门、科室大力支持被聘任同志的工作，希望被聘任的同志能够认真履行导师职责，为提高人才培养质量贡献力量。
附件1：科研导师职责及考核办法
附件2：考研导师职责及考核办法
附件3：2009年聘任科研、考研导师名单
二〇〇九年四月二十七日
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(共印10份 )
附件1

科研导师职责及考核办法

一、科研导师指导学生参与科研活动，使学生结合本人专业，学习和掌握一定的科研方法，成为导师的科研助手。
二、采取导师和学生双选的方法，每名导师确定若干名二年级以上的同学参与课题组。
三、围绕课题方向，根据学生的学术兴趣，导师应该给参与课题组的每一位同学确定一个相对较小，在一定时间内可以完成的子课题，定期给予指导，并填写指导记录和科研活动记录。
四、对已参与课题组的同学，导师应严格要求，悉心指导，使之尽快进入角色，尽快取得成果。科研成果可转化为参与同学本人的毕业设计（论文）。
五、导师工作的业绩考核一般以发表的学生为第一作者，南通大学生命科学学院为第一单位的学术论文体现，指导特殊课题的业绩可以其他形式体现，如获得校级以上奖励，在市级以上学术会议上作大会交流等。非生命科学专业学科相关的论文或奖项不计。
六、导师的工作业绩经学院教学工作委员会讨论后，给予一定的课时补贴，业绩突出者，由教学工作委员会提交院党政联席会议讨论，可授予优秀导师荣誉称号，并与其津贴评定挂钩；表现突出的同学由导师提名，经班主任和辅导员综合考核后，提交院党政联席会议讨论， 可授予优秀学生荣誉称号。
七、科研导师每年聘任一次。
八、连续2年没有业绩，或在指导活动记录中弄虚作假者，取消聘任资格。
附件2

考研导师职责及考核办法

一、考研导师对有考研意向的同学进行具体的指导，包括学习资料的准备、报考单位、报考专业的选择以及研究方向、考试技巧、面试辅导等方面，帮助解决考研过程中的实际困难。

二、帮助同学联系有关专业教师，对具体课程进行强化、答疑。

三、帮助同学联系实验室和有关教师，强化面试可能出现的实验理论与操作。

四、采取导师和学生双选的方法，每一位导师确定若干名三年级以上的同学作为指导对象。导师指导时间一般不少于一年，从2006年级开始实行。
五、导师的指导活动应填写指导记录，导师工作的业绩考核一般从被指导学生进入面试数及录取数等方面体现。
六、导师的工作业绩经学院教学工作委员会讨论后，给予一定的课时补贴，业绩突出者，由教学工作委员会提交院党政联席会议讨论，可授予优秀导师荣誉称号，并与其津贴评定挂钩；表现突出的同学由导师提名，经班主任和辅导员综合考核后，提交院党政联席会议讨论， 可授予优秀学生荣誉称号。
七、考研导师每年聘任一次。

八、在指导活动记录中弄虚作假者，取消聘任资格。

附件3

2009年聘任科研、考研导师名单

科研导师（共27人）：
	教  研 室
	科 研 导 师 姓 名

	基础生物学教研室
	邓自发、谢焕松、杨月中、朱道立、王康乐、赵  春

	生物化学与分子生物学教研室
	朱素琴、季本华、刘晓瑞、陈艳红、余春梅、赵  华、刘鑫燕

	遗传学教研室
	谢晓玲、谭湘陵、朱新宇

	细胞生物学教研室
	张艳红

	微生物学与生物工程教研室
	王兆慧、叶 辉、曹 军、徐磊、常燕、刘思园

	实验中心
	马以桐、陈佩林、夏树林、张 谦


考研导师（共19人）：
	教  研  室
	考 研 导 师 姓 名

	基础生物学教研室
	邓自发、朱道立、王康乐

	生物化学与分子生物学教研室
	朱素琴、季本华、刘晓瑞、陈艳红、余春梅、赵  华

	遗传学教研室
	谭湘陵、朱新宇、周鸣鸣

	细胞生物学教研室
	曹云英、潘丹岷、李德全

	微生物学与生物工程教研室
	王兆慧、叶  辉

	实验中心
	马以桐、陈佩林
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